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Szanowni Czytelnicy

Z prawdziwą przyjemnością oddajemy w  Państwa ręce ko-
lejny numer czasopisma European Journal of Management 
and Social Science. Obecny egzemplarz jest poświęcony ba-
daniom naukowym z  zakresu jednostek samorządu teryto-
rialnego, a także rewolucji przemysłowej. 

Ostatni okres to ciężka próba dla organizacji, zarów-
no dla przedsiębiorstw, jak i samorządu. To także czas na 
nowe przedsięwzięcia, szansa na zmiany i  stworzenie no-
woczesnych rozwiązań, które będą odpowiedzią na współ-
czesne wyzwania – ale zawsze w  poszanowaniu prawa do 
wolności, do poszanowania własności prywatnej, odpowie-
dzialności i szacunku do drugiego człowieka, do każdej isto-
ty. Przypomnienie tych wartości traktujemy jako obowiązek 
w  dobie relatywizmu, powierzchowności i  agresji. Wierzy-
my, że słowo ma wielką moc tworzenia rzeczywistości opar-
tej na prawdzie, dobru i pięknie. 

Żywimy nadzieję, że zawarte w  niniejszym numerze 
publikacje będą dla Państwa interesującą lekturą i  inspira-
cją do prowadzenia badań, a także wykorzystywania ich wy-
ników w praktyce. Zachęcając Państwa do lektury aktualne-
go numeru, zapraszamy równocześnie do wzięcia udziału 
w  konferencji organizowanej przez Państwową Wyższą 
Szkołę Zawodową im. Angelusa Silesiusa w Wałbrzychu oraz 
Instytut Maxa Webera w Jedlinie Zdroju na temat: EDUKA-
CJA W DOBIE COVID 19, która odbędzie się w trybie zdalnym 
15 października 2021 roku. 

Bardzo serdecznie dziękujemy wszystkim Autorom 
opracowań, Recenzentom, a także tym, którzy w jakikolwiek 
sposób przyczynili się do powstania tego numeru czasopi-
sma i jego sukcesu. 

Małgorzata Rutkowska, Anna Tutaj, Jerzy Tutaj 

Instytut Maxa Webera Sp. z o.o., który został zarejstrowany 14 kwietnia 2020 roku, w ciągu ośmiu miesięcy działalności: powołał 
Radę Naukową Instytutu, wydał dwa numery nowego czasopisma naukowego - European Journal of Management and Social 
Science (EJMSS), zorganizował sympozjum naukowe „100-lecie śmierci Maxa Webera – Aktualne wyzwania w gospodarce 
i społeczeństwie a systemy wartości” i  konferencję naukową „Artefakty a mechanizmy w społeczeństwie i  gospodarce”, 
zbudował stronę internetową Spółki i czasopisma, zrealizował kilkanaście zleceń komercyjnych, między innymi: 

1.	 Raport o stanie gminy Dobromierz za rok 2019.
2.	 Raport o stanie gminy Lubawka za rok 2019.
3.	 Raport o stanie gminy Szczawno Zdrój za rok 2019.
4.	 Strategię rozwoju w gminie Dobromierz 2021-2027.
5.	 Strategię rozwoju w gminie Lwówek Śląski 2020–2027.
6.	 Strategię rozwoju w gminie Gryfów Śląski 2021-2030.
7.	 Strategię rozwoju w gminie Głuszyca 2021-2027.
8.	 Strategię rozwoju w gminie Kudowa Zdrój 2021-2027.
9.	 Szkolenie w zakresie komunikacji, zarzadzania JST w gminie Świebodzice.
10.	 Projekt - SOS dla firm w okresie pandemii w gminie Szczawno Zdrój.
11.	 Szkolenie na temat zarządzania innowacjami dla Zespołu Lubuskie Innowacje w Zielonej Górze.
12.	 Raport o stanie Gminy Lubawka za rok 2020 
13.	 Raport o stanie Gminy Dobromierz za rok 2020 
14.	 Raport o stanie Gminy Czarny Bór za rok 2020 
15.	 Raport o stanie Gminy Uzdrowiskowej Szczawno Zdrój za rok 2020

W 2021 roku rozpoczęliśmy prace nad Strategią Rozwoju Polanicy Zdrój 2021 - 2027 

Oferujemy: audyty informatyczne dla Gmin i Powiatów oraz opracowujemy Architekturą biznesową dla małych i średnich 
przedsiębiorstw - wykorzystanie w zarządzaniu technologii informatycznych.

Instytut Maxa Webera Sp. z o.o. rozpoczął w 2020 roku prace nad opracowaniem Ponadlokalnej Strategii Rozwoju Aglomeracji 
Dzierżoniowskiej 2030. W 2021 roku Instytut planuje wprowadzić nowy produkt pod nazwą – CERTYFIKAT NOWOCZESNEJ 
GMINY, a  także zwiększyć swoją aktywność w  obszarze szkoleń. Instytut społecznie współprowadzi kilka uniwersytetów 
III wieku na Dolnym Śląsku. 

Krystian Ulbin
 Wiceprezes Zarządu 

Wojciech Tutaj
Prezes Zarządu 
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