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Szanowni Czytelnicy

Z prawdziwa przyjemnoscia oddajemy w Panstwa rece ko-
lejny numer czasopisma European Journal of Management
and Social Science. Obecny egzemplarz jest poswiecony ba-
daniom naukowym z zakresu jednostek samorzadu teryto-
rialnego, a takze rewolucji przemystowe;j.

Ostatni okres to ciezka préba dla organizacji, zaréw-
no dla przedsiebiorstw, jak i samorzadu. To takze czas na
nowe przedsiewziecia, szansa na zmiany i stworzenie no-
woczesnych rozwigzan, ktére beda odpowiedzig na wspdt-
czesne wyzwania — ale zawsze w poszanowaniu prawa do
wolnosci, do poszanowania wtasnosci prywatnej, odpowie-
dzialnosci i szacunku do drugiego cztowieka, do kazdej isto-
ty. Przypomnienie tych wartosci traktujemy jako obowigzek
w dobie relatywizmu, powierzchownosci i agresji. Wierzy-
my, ze stowo ma wielka moc tworzenia rzeczywistosci opar-
tej na prawdzie, dobru i pigknie.

Zywimy nadzieje, Zze zawarte w niniejszym numerze
publikacje beda dla Panstwa interesujaca lektura i inspira-
cja do prowadzenia badan, a takze wykorzystywania ich wy-
nikéw w praktyce. Zachecajac Panistwa do lektury aktualne-
g0 numeru, zapraszamy roéwnoczesnie do wziecia udziatu
w konferencji organizowanej przez Panstwowa Wyzsza
Szkote Zawodowa im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu oraz
Instytut Maxa Webera w Jedlinie Zdroju na temat: EDUKA-
CJA W DOBIE COVID 19, ktéra odbedzie sie w trybie zdalnym
15 pazdziernika 2021 roku.

Bardzo serdecznie dzigkujemy wszystkim Autorom
opracowan, Recenzentom, a takze tym, ktérzy w jakikolwiek
sposob przyczynili sie do powstania tego numeru czasopi-
sma i jego sukcesu.

Matgorzata Rutkowska, Anna Tutaj, Jerzy Tutaj

Instytut Maxa Webera Sp. z 0.0., ktéry zostat zarejstrowany 14 kwietnia 2020 roku, w ciggu o$miu miesiecy dziatalnosci: powotat
Rade Naukowa Instytutu, wydat dwa numery nowego czasopisma naukowego - European Journal of Management and Social
Science (EJMSS), zorganizowat sympozjum naukowe ,100-lecie $mierci Maxa Webera — Aktualne wyzwania w gospodarce
i spoteczenstwie a systemy wartosci” i konferencje naukowa , Artefakty a mechanizmy w spoteczenstwie i gospodarce”,
zbudowat strone internetowa Spotki i czasopisma, zrealizowat kilkanascie zlecen komercyjnych, miedzy innymi:

=

Raport o stanie gminy Dobromierz za rok 2019.

Raport o stanie gminy Lubawka za rok 2019.

Raport o stanie gminy Szczawno Zdréj za rok 2019.

Strategie rozwoju w gminie Dobromierz 2021-2027.

Strategie rozwoju w gminie Lw6wek Slaski 2020-2027.

Strategie rozwoju w gminie Gryféw Slaski 2021-2030.

Strategie rozwoju w gminie Gluszyca 2021-2027.

Strategie rozwoju w gminie Kudowa Zdréj 2021-2027.

Szkolenie w zakresie komunikacji, zarzadzania JST w gminie Swiebodzice.
10. Projekt - SOS dla firm w okresie pandemii w gminie Szczawno Zdrdj.

11. Szkolenie na temat zarzadzania innowacjami dla Zespotu Lubuskie Innowacje w Zielonej Gérze.
12. Raport o stanie Gminy Lubawka za rok 2020

13. Raport o stanie Gminy Dobromierz za rok 2020

14. Raport o stanie Gminy Czarny Bor za rok 2020

15. Raport o stanie Gminy Uzdrowiskowej Szczawno Zdroj za rok 2020
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W 2021 roku rozpoczeliSmy prace nad Strategia Rozwoju Polanicy Zdrdj 2021 - 2027

Oferujemy: audyty informatyczne dla Gmin i Powiatéw oraz opracowujemy Architekturg biznesowa dla matych i Srednich
przedsiebiorstw - wykorzystanie w zarzadzaniu technologii informatycznych.

Instytut Maxa Webera Sp. z 0.0. rozpoczat w 2020 roku prace nad opracowaniem Ponadlokalnej Strategii Rozwoju Aglomeracji
Dzierzoniowskiej 2030. W 2021 roku Instytut planuje wprowadzi¢ nowy produkt pod nazwa — CERTYFIKAT NOWOCZESNE]
GMINY, a takze zwiekszy¢ swojg aktywno$¢ w obszarze szkolen. Instytut spotecznie wspoétprowadzi kilka uniwersytetow
11 wieku na Dolnym Slasku.
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